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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer:  
 
Medewerker : Mirjam Engels 
Team : Bedrijfsvoering en Communicatie 
Datum : 24 mei 2023 
Portefeuillehouder : wethouder H. Olthof 

      
BIJLAGEN: 

 Bijlage 1 – toelichting op agenda -  
 Bijlage 2 – notulen ALV 2 december 2022 -  
 Bijlage 3 – aanbiedingsdocument -  
 Bijlage 4 - Financieel jaarverslag 2022 -  
 Bijlage 5 – contributievoorstel – 
 Bijlage 6 – aanbiedingsdocument kadernota 2024 -  
 Bijlage 6 – Kadernota 2024 -  
 Bijlage 7 - Propositie 1: Gezond en actief leven -  
 Bijlage 8 - Propositie 2: Fysieke leefomgeving -  
 Bijlage 9 - Propositie 3: Inkoop en aanbesteden -  
 Bijlage 10 - Propositie 4: VNG academie en kennishub -  
 Bijlage 11 - Propositie 5: Arbeidskrapte -  
 Bijlage 12 – meerjarig financieel perspectief gemeenten -  
 Bijlage 13 – principeakkoord hervormingsagenda Jeugd -  
 Bijlage 14 – Verhoogde rijksdoelstelling CO2 reductie -  
 Bijlage 15 – Asielzaken -  
 Bijlage 16 – Verantwoording uitvoering moties -  
 Bijlage 17 – invulling vacatures VNG bestuur en – commissies -  
 Bijlage 18 – Aanbiedingsdocument verenigingsstrategie -  
 Bijlage 19 – Verenigingsstrategie -  
 Bijlage 20 – Concept motie duurzaam investeren in Nederland -  
 Bijlage 21 – Motie verbeteren arbeidsvoorwaarden SW -  
 Bijlage 22 – Motie landelijke beeindigingsmaatregelen veehouderijlocaties - 

AFSTEMMING MET  
 Financiën  
  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Annotatie VNG congres 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

1. In te stemmen met de per agendapunt gegeven adviezen; 
2. Burgemeester Y. van Mastrigt te machtigen om tijdens de vergadering namens Olst-Wijhe deel te 

nemen aan stemmingen; 
3. De vergaderstukken aan te bieden als ingekomen stukken aan de raad. 

 
SAMENVATTING 
Op 14 juni vindt de Algemene Ledenvergadering (ALV) van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
(VNG) plaats. Burgemeester Y. van Mastrigt vertegenwoordigt het college van burgemeester en 
wethouders van de gemeente Olst-Wijhe. Het college heeft ingestemd met de annotatie voor de Algemene 
Ledenvergadering. 
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INLEIDING 
Op 14 juni 2023 vindt de ALV van de VNG plaats. De relevante stukken ter voorbereiding zijn toegevoegd 
als bijlage. In deze nota wordt de annotatie ten aanzien van de agenda uiteengezet. Zoals gebruikelijk is er 
de mogelijkheid om moties in te dienen waarover tijdens de vergadering gestemd kan worden.  Eén motie 
wordt in deze annotatie meegenomen. Wellicht dat er nog meer volgen, deze kunnen tijdens de 
collegevergadering worden besproken. 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Een standpunt bepalen ten aanzien van de geagendeerde onderwerpen. 
 
KADER 
Het relevante (juridische) kader wordt per agendapunt indien nodig meegenomen. 
 
ARGUMENTEN 
Hieronder wordt de agenda en de annotatie uiteengezet. 
 
AGENDA 

1. Opening  
-     Zie bijlage 1 voor de toelichting op de agenda. 

 
2. Benoeming van de notulencommissie ALV 14 juni 2023 

- Tijdens de agenda wordt het voorstel voor de nieuwe notulencommissie bekend gemaakt. 
  Advies: ter kennisname. 
 

3. Vaststelling notulen ALV 2 december 2022 
- Zie voor de notulen bijlage 2. 
 Advies: instemmen met de notulen.  

 
4. Mededelingen 

-  
 

5. Jaarverslag 2022, inclusief Financieel Jaarverslag en verantwoording over het Fonds 
Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering (GGU) 
- Zie voor de het aanbiedingsdocument bijlage 3 en voor het financieel jaarverslag bijlage 4. Het 

bestuurlijk jaarverslag is online te raadplegen VNG Jaarverslag 2022 | VNG.  
 Advies: 

- Het bestuurlijk jaarverslag voor kennisgeving aannemen. 
- In te stemmen met het financieel jaarverslag.  

 
6. Voorstellen inzet en financiën 

a. Contributievoorstel (bijlage 5) 
b. Kadernota 2024 (bijlage 6) 
c. GGY begroting 2024 en financiële bijdrage Fonds GGU 

i. Propositie 1: Gezond en actief leven (bijlage 7)  
ii. Propositie 2: Fysieke leefomgeving (bijlage 8) 
iii. Propositie 3: Inkoop en aanbesteden (bijlage 9) 
iv. Propositie 4: VNG academie en kennishub (bijlage 10) 
v. Propositie 5: Arbeidskrapte (bijlage 11) 

 Advies: 
- In te stemmen met het contributie voorstel (is conform vastgestelde richtlijn) 
- In te stemmen met de kadernota 
- In te stemmen met de proposities 1 t/m 5. Propositie 1 tot en met 4 faciliteert en ondersteunt 
de ambtelijke organisatie met o.a. kennisdeling. Bij propositie 5 is wel een kanttekening te 
plaatsen. De vraag is of dit voorstel gaat bijdragen aan een betere positie in de krappe 
arbeidsmarkt, met name als kleine gemeente. Gemeenten concurreren met elkaar en ook met 
(een soms aantrekkelijker) bedrijfsleven. Het voorstel zoals nu voorligt kan hier (logischerwijs) 
weinig aan veranderen.  
 

https://vng.nl/artikelen/vng-jaarverslag-2022
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7. Stand van zaken actuele trajecten 
a. Meerjarig financieel perspectief financiën gemeenten (bijlage 12) 
b. Principeakkoord Hervormingsagenda Jeugd (bijlage 13) 
c. Verhoogde rijksdoelstelling CO2 reductie (bijlage 14) 
d. Asielzaken (bijlage 15) 

 Advies: de stand van zaken trajecten (a t/m d) voor kennisgeving aannemen.  
  

8. Verantwoording uitvoering moties 
- Zie voor verantwoording bijlage 16 
 Advies: de verantwoording uitvoering moties voor kennisgeving aannemen.  

  
9. Invulling vacatures in VNG-bestuur en – commissies  

- Zie voor invulling vacatures (ledenbrief) bijlage 17 
 Advies: de invulling vacatures voor kennisgeving aannemen.   

 
10. Vereniging strategie 2030 

- Zie voor aanbiedingsbrief verenigingsstrategie bijlage 18 en de strategie bijlage 19 
 Advies: de verenigingsstrategie voor kennisgeving aannemen.   

 
11. Rondvraag/WVTTK 

a. Motie duurzaam investeren in Nederland 
- Zie bijlage 20 voor de motie 
 Advies: reeds besproken in college op 30 mei. Er wordt voorgesteld om in te stemmen met 

deze motie aangezien wij deze lijn onderschrijven.  
b. Motie verbeteren arbeidsvoorwaarden SW 

- Zie bijlage 21 voor deze motie 
 Advies:  in te stemmen met deze motie. De lonen van deze CAO’s blijven achter ten aanzien 

van de inflatie. Vergeleken met de loonstijgingen voor gemeenteambtenaren naar aanleiding 
van de CAO onderhandelingen is dit scheef. Te meer omdat in SW/sociale werkbedrijven deze 
werknemers wel in dezelfde organisaties werken.  
c. Motie Landelijke Beëindigingsregelingen veehouderijlocaties  

- Zie bijlage 22 voor deze motie 
 Advies: niet in te stemmen. De arbeidsmarktproblematiek kan op korte termijn, met name voor 

deze specialistische functies, niet worden opgelost. Gezien het belang van de uitvoer van de 
beëindigingsregelingen kan dit niet weer vertraagd worden. De stikstofproblematiek beïnvloedt 
namelijk ook gemeentelijke ambities op o.a. het gebied van wonen. Het wederom vertragen 
van deze regeling, met geen uitzicht op verbetering op korte termijn, is daarom niet wenselijk.  

  
12. Sluiting en aankondiging locatie VNG Congres 2024 

- 
 
DRAAGVLAK 
N.v.t. 
 
DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
N.v.t. 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
De verhoging van de contributie betekent een stijging in kosten van jaarlijks € 2.000,-. Dekking is hiervoor 
aanwezig in de post contributies bestuurlijke samenwerking.  
 
AANPAK/UITVOERING 
Na uw besluit worden de vergaderstukken op de lijst van ingekomen stukken van de raad geplaatst.  
 
Burgemeester van Mastrigt zal het college vertegenwoordigen tijdens de ALV van 2 december 2022.  


