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X Regioplan basisvaardigheden 2024-2027
X Actieplan basisvaardigheden 2023/2024
X Evaluatie Taalpunt augustus 2022

AFSTEMMING MET
X Stuurgroep Taalpunt Olst-Wijhe, team WIZ

X Actief openbaar
] Niet actief openbaar
[] Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP
Regionaal plan basisvaardigheden Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe.
Actieplan basisvaardigheden gemeente Olst- Wijhe 2023/2024

BESLUIT burgemeester en wethouders
1. Kennis te nemen van het Regioplan basisvaardigheden Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en
Noord-Veluwe.
2. Inte stemmen met het actieplan basisvaardigheden gemeente Olst-Wijhe 2023/2024.
3. De raad te informeren over het Regioplan basisvaardigheden 2024-2027 en het actieplan
basisvaardigheden Olst-Wijhe 2023/2024 door het plan te plaatsen op de lijst ingekomen stukken.

SAMENVATTING

Taalvaardigheden zijn niet meer los te zien van andere basisvaardigheden zoals rekenen en digitale
vaardigheden. En de aanpak van basisvaardigheden werkt door in veel leefgebieden van mensen, dus in
veel beleidsterreinen zoals o0.a. gezondheid, kinderopvang, inburgering, participatie en onderwijs. In de
samenwerking tussen beleidsterreinen liggen goede kansen. Basisvaardigheden dienen een plek te krijgen
binnen het brede beleid van het sociaal domein en daarom zullen eventuele aanpassingen of actualisatie
van het beleid basisvaardigheden in de nieuwe Sociale Toekomstvisie een plek krijgen. De nieuwe Sociale
Toekomstvisie wordt opgesteld in 2023 en afgerond in 2024. Om niet te lang te wachten met het oppakken
van de aanbevelingen uit de evaluatie van het huidige ambitieplan Taalpunt Olst-Wijhe is ervoor gekozen
om voor de komende twee jaar het actieplan Basisvaardigheden 2023/2024 op te stellen waarin de
belangrijkste prioriteiten voor die periode zijn vastgelegd. De bekostiging van het actieplan is deels
afhankelijk van de middelen die de Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe in het kader van
de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) beschikbaar stelt. Contactgemeente Apeldoorn van de
Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe heeft hiervoor het Regioplan basisvaardigheden
vastgesteld. Het college heeft hiervan kennisgenomen en daarnaast ingestemd met het lokale actieplan
basisvaardigheden 2023/2024.
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De gemeente Olst-Wijhe valt met de WEB-middelen (Wet educatie en beroepsonderwijs) onder de WEB-
Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noordwest-Veluwe. Gemeente Apeldoorn is als contactgemeente
verantwoordelijk voor het realiseren van een dekkend educatie aanbod voor volwassenen in de gehele
Web-regio Stedendriehoek en Noordwest-Veluwe (hierna genoemd de regio). Met een werkgroep van
beleidsmedewerkers uit een aantal gemeenten uit de regio is het regioplan basisvaardigheden 2024 —
2027 opgesteld. Hierin wordt de aanpak van basisvaardigheden in onze regio beschreven. Het college van
B&W van de gemeente Apeldoorn heeft op 9 mei ingestemd met dit regioplan en het regioplan gaat nu ter
informatie naar de betrokken regiogemeenten.

Vanaf 2024 is het de verwachting dat de gemeente Olst-Wijhe over gaat naar de
Arbeidsmarktregio Zwolle. In 2024 blijven de WEB-middelen nog gekoppeld aan de
Arbeidsmarktregio Stedendriehoek & Noordwest-Veluwe. 2024 willen we gebruiken als een
overgangsjaar om op een goede manier ook vanuit de WEB-middelen aan te sluiten bij de
Arbeidsmarktregio Zwolle.

Lokaal op het gebied van de WEB heeft de gemeente Olst-Wijhe sinds oktober 2015 een
taalsamenwerking opgestart waarin de gemeente Olst-Wijhe, de Bibliotheek, Ut Huus en TopTaal
participeren en een stuurgroep vormen. De samenwerking krijgt praktisch vorm middels het Taalpunt
(spreekuren, taalgroepen) en de dagelijkse codrdinatie is in handen van de Taalpuntcodrdinator
(consultatie, advies, verwijzing, begeleiding taalvragers en taalvrijwilligers).

In het ambitiedocument 2018 — 2021 is hierin een plan gemaakt om de laaggeletterdheid binnen onze
gemeente aan te pakken en een Taalpunt door te ontwikkelen. Het ambitieplan Taalpunt Olst-Wijhe kent
een looptijd tot en met december 2022. In augustus 2022 is er een evaluatie opgesteld met een aantal
verbeterpunten.

Deze verbeterpunten zijn verwerkt in het actieplan basisvaardigheden Olst-Wijhe 2023/2034.
Taalvaardigheden zijn niet meer los te zien van andere basisvaardigheden zoals rekenen en digitale
vaardigheden. En de aanpak van basisvaardigheden werkt door in veel leefgebieden van mensen, dus in
veel beleidsterreinen zoals o.a. gezondheid, kinderopvang, inburgering, participatie en onderwijs. In de
samenwerking tussen beleidsterreinen liggen goede kansen. Basisvaardigheden dienen een plek te krijgen
binnen het brede beleid van het sociaal domein en daarom vinden eventuele aanpassingen of actualisatie
van het beleid basisvaardigheden in de nieuwe Sociale Toekomstvisie die wordt opgesteld in 2023 en
afgerond in 2024. Om deze reden is ervoor gekozen om een actieplan 2023-2024 op te stellen met daarin
de actiepunten voor komende twee jaar.

BEOOGD RESULTAAT

Meer laaggeletterden in Olst-Wijhe op weg helpen naar een geletterd leven, zodat meer mensen zich
gelukkiger voelen, zelfredzamer zijn en sociaal actiever zijn. Hierdoor dalen de maatschappelijke kosten
onder andere door meer arbeidsproductiviteit en vrijwilligerswerk, maar bijvoorbeeld ook door betere
gezondheid en minder gezondheidskosten.

KADER

Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB)

Ambitieplan Taalpunt 2018-2021

Evaluatie ambitieplan Taalpunt 2022

Regioplan Laaggeletterdheid Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe 2019-2022
Notitie Wet Taaleis

ARGUMENTEN

Om de samenwerking in de regio tussen gemeenten te doen slagen, is het nodig om een gezamenlijk
beleid te voeren en afspraken over de verdeling van de rollen en taken vast te leggen. Vanuit het Rijk is
het een verplichting om een regionaal plan basisvaardigheden op te stellen. Op deze manier kunnen we
elkaar houden aan deze afspraken en voeren we een door alle partijen gedragen beleid.
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Taalvaardigheden zijn niet meer los te zien van andere basisvaardigheden zoals rekenen en digitale
vaardigheden. En de aanpak van basisvaardigheden werkt door in veel leefgebieden van mensen, dus in
veel beleidsterreinen. In de samenwerking tussen beleidsterreinen liggen goede kansen.
Basisvaardigheden dienen een plek te krijgen binnen het beleid van het sociaal domein en daarom vinden
eventuele aanpassingen of actualisatie van het beleid basisvaardigheden in de nieuwe Sociale
Toekomstvisie die wordt opgesteld in 2023 en afgerond in 2024. Om deze reden is ervoor gekozen om een
uitvoeringsplan 2023-2024 te stellen met daarin de actiepunten voor komende twee jaar.

Het Taalpunt levert een belangrijke bijdrage aan de verbetering van de taalvaardigheid, digitale
vaardigheid en daarmee zelfredzaamheid van laaggeletterden en zou mogelijk ook een nog stevigere rol
kunnen spelen ten aanzien van de doelgroep nieuwkomers (inwoners waarbij de Nederlandse taal niet hun
moedertaal is). De kosten van het Taalpunt zijn, doordat ze volop gebruik maakt van vrijwilligers (met
beperkte professionele ondersteuning), relatief laag ten opzichte van formeel onderwijs (volledig
professioneel georganiseerd).

DRAAGVLAK

Regiplan basisvaardigheden 2024-2017 Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe

De “Evaluatie Ambitiedocument Taalpunt Olst-Wijhe 2018-2021" is opgesteld door de Stuurgroep
Taalpunt-Olst-Wijhe. De stuurgroep bestaat uit een onafhankelijk voorzitter, de Taalpunt codrdinator en
een aantal ketenpartners: Ut Huus, Bibliotheek Salland, TopTaal, Stichting Lezen en Schrijven en de
gemeente Olst-Wijhe.

DUURZAAMHEID
n.v.t.

RISICO’S (financieel/juridisch)
n.v.t.

FINANCIELE CONSEQUENTIES
De uitvoering van het actieplan vindt binnen de begrotingskaders plaats.

AANPAK/UITVOERING
Na het vaststellen van zowel het regioplan als de actiepunten het de stuurgroep basisvaardigheden
uitvoering geven aan de vastgestelde actiepunten voor het jaar 2023/2024.



