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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer:  
 
Medewerker : Klaas-Jan Ritzema 
Team : Maatschappelijke Ontwikkeling 
Datum : 24 februari 2023 
Portefeuillehouder : wethouder J. Compagner 

      
 
BIJLAGEN: 

 Vergaderset |  
 Agenda |  

AFSTEMMING MET  
 team Bedrijfsvoering 

- Financieel 
 
ONDERWERP 
Collegevoorstel vergaderstukken AB GGD 9 maart 2023 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 
In te stemmen met de per agendapunt genoemde adviezen. 
 
SAMENVATTING 
Op 9 maart 2023 vindt een vergadering plaats van het Algemeen Bestuur van de GGD IJsselland. Op de 
agenda staan de volgende punten waar een besluit over genomen dient te worden: 

• Kadernota 2024 
• Bestuursagenda Publieke Gezondheid 2023-2027 

In het voorstel wordt op deze onderwerpen een advies gegeven aan de portefeuillehouder ter 
voorbereiding van de vergadering. 
 

https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/447329
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/447330
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INLEIDING 
Op 9 maart is de eerstvolgende vergadering van het Algemeen Bestuur van de GGD IJsselland. Onder 
‘Aanpak/uitvoering’ wordt per agendapunt een advies gegeven. 
 
BEOOGD RESULTAAT 
De portefeuillehouder Publieke Gezondheid het standpunt van onze gemeente meegeven in het Algemeen 
Bestuur van de GGD IJsselland. 
 
 
KADER 
Wet publieke gezondheid 
Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland 
 
 
ARGUMENTEN 
n.v.t. 
 
 
DRAAGVLAK 
n.v.t. 
 
 
DUURZAAMHEID 
n.v.t. 
 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
n.v.t. 
 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
n.v.t. 
 
 
AANPAK/UITVOERING 
 
 
Besluitvormend staan de volgende punten ter vaststelling op de agenda: 
 
4. Kadernota 2024 
 
Elk jaar stelt de GGD een ontwikkelingenbrief op. Vanaf dit jaar gaat wordt deze brief ‘kadernota’ genoemd 
om zo meer eenheid te creëren met de andere gemeenschappelijke regelingen. In de kadernota worden 
de relevante ontwikkelingen en het financiële kader geschetst voor de programmabegroting 2024 van de 
GGD en een beeld van het meerjarenperspectief. 
 
In de kadernota wordt onderscheid gemaakt tussen een aantal ontwikkelingen, deze worden uitgebreid 
toegelicht in de bijlage: 

• Landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen op gebied van publieke gezondheid 
• Organisatieontwikkelingen 
• Ontwikkelingen in de wetgeving 

De ontwikkelingen op de organisatie en de wetgeving hebben een kostenverhogend effect. Deze 
ontwikkelingen zijn eerder gedeeld in verschillende rapportages. De omvang van de financiële gevolgen is 
echter nu pas duidelijk geworden. Het betreft hier volgens de GGD autonome ontwikkelingen, waar we als 
gemeenten nauwelijks invloed op hebben. De GGD geeft aan deze kostenverhoging niet binnen de 
reguliere begroting op te kunnen vangen. Een van de redenen die hiervoor gegeven wordt is de 
bezuiniging van € 400.000 in 2020. Vergeten is om te melden dat in 2023 het budget weer verhoogd is met 
€ 443.000 voor investering in de basis van de GGD en een toekomstbestendige bedrijfsvoering.  
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Organisatieontwikkelingen 
GGD IJsselland heeft een organisatieontwikkeling doorgemaakt om toekomstbestendig te zijn en zo haar 
taken op gebied van publieke gezondheid goed uit te kunnen voeren. Hiervoor is geïnvesteerd in een 
modern en passend functiehuis en informatievoorziening. 
 
Deze investeringen leiden echter tot een flinke kostenverhoging van € 700.000,- in 2024 en structureel € 
900.000,-. Deze kosten worden doorberekend in de inwonersbijdrage van gemeenten. De onderbouwing in 
de kadernota van deze kostenstijging is erg beperkt. Op basis daarvan is niet te beoordelen waar de 
kostenverhogingen mee samenhangen (functiehuis of informatievoorziening), welke kostenverhogingen 
onvermijdelijk zijn en waar nog wel keuzes te maken zijn. Als gemeente stellen we niet tussentijds geld 
beschikbaar maar wegen we nieuwe ontwikkelingen (ontwikkelingen die niet onvermijdelijk zijn) integraal 
af bij de Kadernota of begroting. 
 
Ontwikkelingen in de wetgeving 
Wetgeving op het gebied van informatieveiligheid, privacy en Wet Open Overheid noodzaakt de GGD om 
te investeren in deze zaken, wat een kostenverhogend effect heeft. Omdat het hier wetgeving betreft zou 
dit een autonome ontwikkeling zijn, waar we geen invloed op hebben. Ook dit leidt tot een 
kostenverhogend effect voor de inwonerbijdrage van in totaal € 200.000,--. . In de verhoging van € 443.000 
van het budget in 2023 is € 332.000 ingezet op informatiebeveiliging, privacybescherming en 
doorontwikkeling als netwerkorganisatie. De vraag is hoe dit zich verhoudt tot de nieuwe kostenstijging als 
gevolg van ontwikkelingen in wetgeving maar ook als gevolg van de organisatieontwikkelingen met 
betrekking tot de informatievoorziening. Hierover is op dit moment geen duidelijkheid. 
 
Loon- en prijsindexering 
De geschetste ontwikkelingen leiden tot een structurele verhoging van de kosten. Naar verwachting zullen 
de werkelijke kosten nog hoger uitvallen door een aanpassing van de CAO en een verwachte hogere loon- 
en prijsindexatie ten opzichte van de eerdere uitgangspunten. 
Ook de jaarrekening 2022 en de begroting 2023 zullen hiervan gevolgen ondervinden. Hier wordt dus nog 
een aanvullende begrotingswijziging verwacht. 
 
Voorstel aan het AB 
Het voorstel dat voorligt in het Algemeen Bestuur is om de kaders zoals opgenomen in de kadernota vast 
te stellen voor de Programmabegroting 2024. De kadernota wordt na vaststelling in het AB van 9 maart 
toegezonden aan de gemeenteraden, waarna er een digitale consultatie voor de gemeenteraden wordt 
georganiseerd. 
De werkelijke financiële effecten moeten in de programmabegroting duidelijk worden. De 
programmabegroting 2024 wordt uiterlijk 30 april toegezonden aan de leden van het algemeen bestuur en 
de gemeenteraden.  
 
Advies 
Voor wat betreft de loon- en prijsindexering gaat het om autonome ontwikkelingen, waar we geen invloed 
op hebben. Deze kaders kunnen worden vastgesteld voor de Programmabegroting 2024. 
Voor de ontwikkelingen in organisatie en wetgeving is het advies om niet akkoord te gaan met de 
voorgestelde lastenverhoging maar de GGD te vragen de lastenverhoging nader te specificeren in 
samenhang met de lastenverhoging in 2023. Het gaat daarbij om een duidelijke onderbouwing van de 
lastenverhoging op de verschillende onderdelen als nieuw functiehuis, informatievoorziening en wetgeving, 
waarbij aangegeven moet worden welke lastenverhoging daadwerkelijk autonoom is en waar nog keuzes 
te maken zijn en met welke consequenties. Bij de aanbieding van de Programmabegroting 2024 moeten 
de keuzes worden voorgelegd en bestuurlijk worden afgewogen. 
 
5. Bestuursagenda 2023-2027 
 
Het bestuur van GGD IJsselland werkt aan een nieuwe bestuurlijke agenda Publieke Gezondheid voor de 
periode 2023-2027. Het bestuur wordt gevraagd om de Bestuursagenda 2023-2027 vast te stellen voor 
consultatie met gemeenteraden en ketenpartners. Daarnaast wordt gevraagd in te stemmen het 
consultatieproces. 
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Advies 
Zowel ambtelijk als bestuurlijk is er reeds een inhoudelijke raadpleging geweest van de concept 
Bestuursagenda. De geleverde input is verwerkt in deze nieuwe versie van de Bestuursagenda. 
ten aanzien van het consultatieproces worden gemeenteraden en ketenpartners in de gelegenheid gesteld 
om schriftelijk te reageren op de Bestuursagenda. Daarnaast wordt er een bijeenkomst georganiseerd voor 
consultatie. 
Het advies is om in te stemmen met het voorliggende voorstel. 
 
Overige agendapunten: 
De overige agendapunten zijn informatief van aard. 


