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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 2253-2023 
 
Medewerker : John Voppen 
Team : Bedrijfsvoering en Communicatie 
Datum : 1 maart 2023 
Portefeuillehouder : Yvonne van Mastrigt en Hans Olthof 

      
 
BIJLAGEN: 
 
AFSTEMMING MET  

 anders, nl. Teamleider Publiekszaken, medewerker Publiekszaken, portefeuillehouder Financiën en 
financieel adviseur 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Aanpassing vergoeding Buitengewoon Ambtenaar Burgerlijke Stand 

 
ADVIES AAN burgemeester en wethouders 

1. De basisvergoeding van de BABS-en te verhogen naar 4,5 maal het uurloon behorend bij de 
hoogste periodiek van salarisschaal 8 in de Cao Gemeenten. 

2. De basisvergoeding te verhogen met 1 uur als de huwelijksvoltrekking of partnerschapsregistratie 
aanvangt op maandag tot en met vrijdag na 16.00 uur; 

3. De basisvergoeding te verhogen met 2 uur als de huwelijksvoltrekking of partnerschapsregistratie 
in het weekend wordt voltrokken. 

4. Vanuit goed werkgeverschap de wijzigingen van de vergoedingen met terugwerkende kracht tot 1 
januari 2023 in te laten gaan en als autonome ontwikkeling aan te merken.   

5. De incidentele meerkosten voor het jaar 2023 van ongeveer € 4.000,- mee te nemen bij de 1e 
berap 2023. 

6. De leges bij een huwelijksvoltrekking of partnerschapsregistratie te verhogen bij het opstellen van 
de begroting 2024-2027 waardoor de structureel te verwachten extra loonkosten vanaf 2024 
worden gedekt. 

 
 
 
SAMENVATTING 
 
Geconstateerd is dat de vergoedingshoogte van de BABS-en de afgelopen jaren zich niet heeft mee 
ontwikkeld met de trend dat veel huwelijken en geregistreerd partnerschappen in het weekend worden 
voltrokken. Het is gebruikelijk in ‘gemeenteland’ om een toeslag toe te kennen voor het werken in de 
weekenden en avonden. Onze vergoedingsregeling is vergeleken met de andere DOWR-gemeenten en dit 
rechtvaardigt een hogere vergoeding.  
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INLEIDING 
Geconstateerd is dat de vergoedingshoogte van de Buitengewoon Ambtenaar van de Burgerlijke Stand 
(BABS) de afgelopen jaren zich niet heeft mee ontwikkeld met de trend dat veel huwelijken en 
geregistreerd partnerschappen in het weekend worden voltrokken. Het is gebruikelijk in ‘gemeenteland’ om 
een toeslag toe te kennen voor het werken in de weekenden en avonden. Onze vergoedingsregeling is 
vergeleken met de andere DOWR-gemeenten en dit rechtvaardigt een hogere vergoeding. Dit voorstel 
beoogt de vergoedingshoogte aan te passen en meer ‘marktconform’ te laten zijn.  
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Redelijke en goed uitlegbare arbeidsvoorwaarden voor de BABS-en. 
 
 
KADER 
De bestaande vergoedingssystematiek voor de BABS-en én de leges die voor huwelijken en geregistreerd 
partnerschappen zijn vastgesteld. 
 
 
ARGUMENTEN 
Er is geen landelijke Cao voor de BABS-en én er is ook geen formele lokale regeling meer door de komst 
van de Wet normalisering Rechtspositieregeling Ambtenaren. Elke gemeente kent vanaf 2021 een eigen 
vergoedingssystematiek. In Olst-Wijhe  hebben wij de vergoedingen overgenomen vanuit een ‘oud’ 
landelijk model en deze ongewijzigd opgenomen in de arbeidsovereenkomsten van de BABS-en. 
Modernisering ligt daarom mede voor de hand. 
 
Ook bij de gemeenten Raalte en Deventer krijgt de BABS een toeslag voor de weekend-en avond 
voltrekkingen. Voorts zijn verschillen geconstateerd in de basisvergoeding die de drie gemeenten kennen. 
Op basis daarvan is het redelijk om de basisvergoeding die een BABS krijgt standaard met een half uur te 
verhogen (van 4 maal naar 4,5 maal het uurloon behorend bij de hoogste periodiek van salarisschaal 8 in 
de Cao Gemeenten), én om daarnaast de basisvergoeding met respectievelijk 1 uur dan wel 2 uur te 
verhogen als het om een huwelijk of geregistreerd partnerschap gaat die op een avond (na 16.00 uur) 
respectievelijk in het weekend (zaterdag of zondag) wordt voltrokken. 
De bestaande verhoging met 1 uur als de voltrekking op een alternatieve locatie plaats vindt, blijft 
ongewijzigd. Dit is redelijk marktconform. 
 
De tarieven voor de leges die worden doorberekend aan echtparen/partners zijn in de weekenden en 
avonden nu ook al hoger dan bij ‘door de weekse’ voltrekkingen (nu € 533,90 tegen € 355,85). Dit 
rechtvaardigt ook een hogere vergoeding voor de BABS. 
 
 
DRAAGVLAK 
Vanuit goed werkgeverschap is aanpassing van de vergoeding naar meer marktconformiteit en met terug 
werkende kracht tot 1 januari 2023 gewenst.  
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
De verhoging van de vergoedingen aan de BABS-en betekent hogere loonkosten (ongeveer € 4.000,- op 
jaarbasis). De incidentele meerkosten voor het jaar 2023 worden mee genomen bij de 1e berap 2023. 
De hogere loonkosten worden vanaf 2024 gedekt door de nieuwe leges.  De leges voor het voltrekken van 
huwelijken/geregistreerd partnerschappen worden dan € 600,- (avond-en weekend) respectievelijk € 375,- 
(reguliere kantoortijden).  
 
 
AANPAK/UITVOERING 
Na het collegebesluit worden de BABS-en geïnformeerd over de verhoging van de vergoedingen en 
worden de aanpassingen verwerkt in nieuwe arbeidsovereenkomsten.  
De financieel adviseur zorg ervoor, dat de financiële consequentie van de extra personeelslasten voor de 
BABS-en (ongeveer € 4.000,-) in boekjaar 2023  worden meegenomen in de 1e BERAP 2023 
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én dat de nieuwe tarieven van de leges worden aangepast tijdens het opstellen van de begroting 2024-
2027. 
 
 


