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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 40439-2023 
 
Medewerker : Sjaak Legebeke 
Team : Leefomgeving 
Datum : 16 november 2023 
Portefeuillehouder : wethouder M. Blind 

      
 
BIJLAGEN: 

 Collegebesluit wijziging mandaat directeur OD IJsselland 2023 zaaknr 40439-2023 
AFSTEMMING MET  

 team Bedrijfsvoering 
  juridisch (Mirjam Engels) 
 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Wijziging mandaat directeur OD IJsselland 2023 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

- De directeur van de Omgevingsdienst IJsselland te mandateren conform bijgaand  
mandateringsbesluit 

 
SAMENVATTING 
In 2020 is mandaat verstrekt aan de directeur van Omgevingsdienst IJsselland (hierna: de OD) voor het 
uitvoeren van de taken die u bij de OD heeft ondergebracht. Het college heeft besloten op verzoek van de 
OD het bestaande mandaatbesluit in te trekken en het nieuwe mandaatbesluit vast te stellen.  
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INLEIDING 
In 2018 is mandaat verstrekt aan de directeur van Omgevingsdienst IJsselland (hierna: de OD) voor het 
uitvoeren van de taken die u bij de OD heeft ondergebracht. Het algemeen bestuur van de OD stelt u voor 
om dit mandaat te wijzigen, door het bestaande mandaatbesluit in te trekken en in plaats daarvan 
bijgevoegd mandaatbesluit vast te stellen.  
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Door middel van het gewijzigde mandaat wordt het mandaat in lijn gebracht met de komende wetwijziging 
(Invoering Omgevingswet),  wordt de uniformiteit van het mandaat in de regio versterkt en wordt 
ingespeeld op de landelijke ontwikkeling waarin de directeur van de Omgevingsdienst een ruim mandaat 
wordt verleend. 
 
KADER 
Door middel van het besluit wordt voldaan aan de wettelijke eisen van de Omgevingswet zoals die per 1 
januari 2024 in werking treedt, met afdeling 10.1.1. van de Algemene wet bestuursrecht en met artikel 9, 
lid 2 van Gemeenschappelijke Regeling Omgevingsdienst IJsselland (oude en gewijzigde versie); 
 
ARGUMENTEN 
1.1 Aanleiding voor wijziging mandaat  
Er zijn op dit moment drie redenen om deze wijziging voor te stellen:  
1. De komst van de Omgevingswet;  
2. De uitkomst van Spoor 4 van het programma Samen Toekomstbestendig;  
3. De landelijke ontwikkelingen in het kader van het IBP VTH  
 

1. De komst van de Omgevingswet  
Naar verwachting treedt op 1 januari 2024 de Omgevingswet in werking. Met komst van de Omgevingswet 
komt er veel bestaande wet- en regelgeving op het gebied van het omgevingsrecht te vervallen. In het 
huidige mandaatbesluit wordt in hoge mate van detail verwezen naar de wet- en regelgeving die komt te 
vervallen. Dit noopt dus tot aanpassing van het mandaatbesluit. Daarnaast brengt de Omgevingswet 
korte(re) beslistermijnen met zich mee. Dat onderstreept het belang van een ruim en uniform mandaat 
voor de directeur van de OD.  
 

2. De uitkomst van Spoor 4 van het programma Samen Toekomstbestendig  
 
In het kader van Spoor 4 van het programma Samen Toekomstbestendig is onderzoek gedaan naar 
maatregelen die de efficiency van de OD kunnen verbeteren. Hierbij is geconstateerd dat meerdere 
colleges met aanvullende instructies het mandaat zodanig gewijzigd hebben, dat in IJsselland geen sprake 
is een uniform en daarmee efficiënt mandaat voor de directeur van de OD. Met bijgevoegd 
mandaatvoorstel wordt daar verbetering in aangebracht.  
 

3. De landelijke ontwikkelingen in het kader van het IBP VTH  
 
De commissie Van Aartsen heeft een tiental aanbevelingen ter verbetering van het VTH-stelsel gedaan. 
Eén van die aanbevelingen ziet op het mandaat van de deelnemende colleges aan de directeur. De 
commissie acht het wenselijk dat de directeur een ruim mandaat heeft voor het adequaat kunnen uitvoeren 
van de VTH-taken. In dat kader wordt door het IBP VTH daarom een landelijk uniform mandaat opgesteld. 
In 2024 wordt een eerste versie verwacht. Gelet op de komst van de Omgevingswet (zie onder 1.) is het 
echter niet wenselijk om de landelijke ontwikkeling af te wachten. Met bijgevoegd mandaatvoorstel wordt 
voorzien in een ruim mandaat voor de directeur, met voldoende waarborgen voor de deelnemende 
colleges. 
 
1.2 Wijziging ten opzichte van het  bestaande mandaat 
Materieel gezien heeft deze veranderde opzet geen gevolgen voor de omvang en inhoud van de 
mandatering door Olst-Wijhe  aan de OD.  Wat wel is gewijzigd is dat voorheen expliciet was 
voorgeschreven dat bij het opleggen van een last vooraf de gemeente ambtelijk werd geïnformeerd. Deze 
afspraak is niet meer expliciet opgenomen maar maakt deel uit van de algemene regel dat bij politiek of 
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maatschappelijk relevante besluiten vooraf het bevoegd gezag hierover wordt geïnformeerd.  
 
DRAAGVLAK 
Het voorstel is in concept besproken in het Algemeen Bestuur van de OD IJsselland op 5 oktober 2023, 
aldaar akkoord bevonden en wordt nu ter vaststelling voorgelegd aan de individuele colleges. 
 
DUURZAAMHEID 
Aan het besluit zijn geen duurzaamheidsaspecten verbonden 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
Het voorliggende mandaatbesluit is geheel anders van opzet dan de versie uit 2018. In het huidige voorstel 
wordt, onder de voorwaarden als beschreven in het besluit, mandaat verleend voor alle besluiten die 
voorvloeien uit de taken die op grond van de regeling zijn ondergebracht bij Omgevingsdienst IJsselland 
en zijn opgenomen in het uitvoeringsprogramma en/of de jaaropdracht van het jaar waarin het besluit 
wordt genomen.  Als gevolg van wijziging van wet en regelgeving dan wel wijziging van de jaaropdracht 
door het college aan de Omgevingsdienst veranderd het mandaat mee.  
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
Aan het besluit zijn geen financiële of fiscale risico’s verbonden 
 
AANPAK/UITVOERING 
Mits het college besluit overeenkomstig het uniforme voorstel van de OD aan alle bevoegde gezagen heeft 
de directeur van de Omgevingsdienst op voorhand ingestemd met het besluit.  Het besluit dient in dat 
geval alleen nog te worden gepubliceerd.   
Natuurlijk zullen wij de OD schriftelijk van het besluit op de hoogte stellen. 
 
 
 


