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BIJLAGEN:

X Regioplan 1ZA Midden-I1Jssel zaaknummer 42372-2023

AFSTEMMING MET
X anders, nl. regionaal met de gemeenten Raalte, Deventer en Voorst (ambtelijk en bestuurlijk) en Salland
Zorgverzekeraar

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[] Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP
Regioplan IZA Midden-I1Jssel

BESLUIT burgemeester en wethouders
- hetregioplan Midden-lJssel vast te stellen
- de raad te informeren via de raadsinformatiebrief en het regioplan beschikbaar te stellen via de lijst
ingekomen stukken

SAMENVATTING

Goede zorg waar iedereen terecht kan en zorg die betaalbaar is vinden we in Nederland belangrijk. Maar
het is steeds moeilijker om die zorg te blijven geven. Goede, toegankelijk en betaalbare zorg vraagt dus
om actie. Het kabinet, de gemeenten, de zorgaanbieders, de zorgverzekeraars, de medewerkers in de
zorg en de patiéntenorganisaties hebben daarom landelijk afspraken gemaakt. Die afspraken staan in het
Integraal Zorgakkoord (I1ZA).

De gemeente Olst-Wijhe zet zich hiervoor in binnen de zorgkantoor-regio Midden IJssel, samen met
Salland Zorgverzekeraar en de gemeenten Deventer, Voorst en Raalte. Ook anderen, zoals zorg- en
welzijnsorganisaties denken mee. In onze regio is nu samen een Regioplan opgesteld. Hierin staan de
grootste knelpunten en wordt beschreven welke partijen met welke acties en taken samen aan de slag
gaan.

Alle afspraken zijn bedoeld om ervoor te zorgen dat over tien jaar onze regio Midden-1Jssel een regio is
waar er gelijke kansen op een zo gezond mogelijk leven voor iedereen zijn, het prettig wonen is, ook als je
zorg of ondersteuning nodig hebt, professionals prettig hun werk kunnen doen, de zorg slim is
georganiseerd en we veerkrachtige en ondersteunde gemeenschappen kennen.


https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/502363
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INLEIDING

Het Integraal Zorgakkoord (I1ZA) heeft als doel de zorg in Nederland voor de toekomst goed, toegankelijk
en betaalbaar te houden. Om dit te bereiken zijn in het akkoord eind 2022 afspraken gemaakt tussen het
ministerie van VWS en een groot aantal partijen in de zorg en de gemeenten. De belangrijkste boodschap
uit het IZA is dat door demografische en maatschappelijk ontwikkelingen de zorg zoals wij die nu
organiseren vastloopt: er is een transformatie nodig. Eén van de afspraken in het IZA is dat
zorgverzekeraar en gemeenten, samen met zorg- en welzijnsorganisaties in de regio's en met input van
inwoners, werken aan een plan hoe regionaal de transformatie vorm te geven: het regioplan.

BEOOGD RESULTAAT

In dit regioplan staat hoe de regio samen met huisartsen, verpleeg-en verzorgingshuizen, thuiszorg,
gehandicaptenzorg, ggz-instellingen, zorgverzekeraar, ziekenhuis, gemeenten en welzijnsorganisaties
samen (gaan) werken om een transformatie in gang te zetten en de toegankelijkheid, betaalbaarheid en
goede kwaliteit van zorg en ondersteuning te behouden.

De ambitie in de regio is als volgt: “In 2033 is de regio Midden-IJssel een regio waar er gelijke kansen op
een zo gezond mogelijk leven voor iedereen zijn, het prettig wonen is, ook als je zorg of ondersteuning
nodig hebt, professionals prettig hun werk kunnen doen, de zorg slim is georganiseerd en we
veerkrachtige en ondersteunde gemeenschappen kennen.”

KADER
Integraal zorgakkoord (2022)
Regiobeeld Midden-1Jssel (juni 2023)

ARGUMENTEN

De regio Midden-1Jssel is relatief overzichtelijk: met vier gemeenten (Deventer, Olst-Wijhe, Voorst en
Raalte), één lokale zorgverzekeraar, één ziekenhuis, één huisartsencodperatie, één grote GGZ-instelling
en een overzichtelijk aantal VVT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg). - en GZ ( gehandicaptenzorg)
-organisaties.

Het regioplanplan is met input van alle betrokkenen opgesteld, op basis van een regiobeeld dat eind juni
2023 is gepubliceerd. In het regiobeeld zijn het (te verwachten) zorggebruik, de zorgvraag en het aanbod
van zorg in de regio in beeld gebracht. Het regiobeeld van de regio Midden-1Jssel is hier te vinden. Uit het
regiobeeld komt naar voren dat er vijf belangrijke thema'’s zijn in de regio. Dit zijn: mentaal welbevinden,
arbeidsmarkttekorten, vergrijzing, leefstijl en gezondheidsverschillen. Deze vijf thema'’s dienen als basis
voor de opgaven, afspraken en randvoorwaarden die beschreven zijn in dit regioplan.

Het regioplan bestaat uit twee hoofddelen:

A. Regio-opgaven: de belangrijkste regionale opgaven die met prioriteit gezamenlijk worden opgepakt.
B. Regio-afspraken: afspraken over de wijze waarop partijen de regio-opgaven gecommitteerd gaan
oppakken en wie daarbij betrokken zijn. De afspraken worden vertaald in een werkagenda met meetbare
resultaatafspraken inclusief meerjarenplanning.

Om de ambitie te realiseren zijn vijf programmalijnen gedefinieerd met verschillende werkpakketten. De
programmalijnen zijn:

1. Gezond leven

2. Zorg en ondersteuning in een vergrijzende samenleving

3. Professional centraal

4. Slimmer organiseren van zorg

5. Mentaal welbevinden

Deze vijf programmalijnen vormen de basisstructuur waarbinnen werkpakketten worden uitgewerkt,
geprioriteerd en waarin de voortgang wordt bewaakt. De programmalijnen zijn onderling met elkaar
verbonden, net zoals de werkpakketten. In de uitvoering zal daarom een goede verbinding moeten zijn
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https://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/.uc/fe6efc5c9010253fc8b005974a602e73908a3636b9bd100/Regiobeeld%20Midden-IJssel%202023.pdf
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tussen de verschillende programmalijnen en werkpakketten. De programmalijnen komen voort uit de
thema’s van het regiobeeld.

Bij elke programmalijn zijn concrete doelstellingen geformuleerd. Om de doelstellingen te kunnen behalen
heeft de regio diverse randvoorwaarden geformuleerd op landelijk, regionaal en lokaal niveau.

Daarnaast is een start gemaakt met het opzetten van de werkagenda voor 2024 en verder. Deze
werkagenda wordt komend jaar verder vormgegeven. Tot slot is in dit regioplan ook beschreven hoe de
monitoring van de hoofdambitie en de doelstellingen vorm krijgt.

Het regioplan is geen samenvatting van alle lopende initiatieven uit de regio, maar focust op datgene wat
vooral van belang is om de gezamenlijke opgaven die beschreven staan in het regioplan op te pakken. In
de regio gebeurt dus meer dan wat in dit regioplan staat beschreven.

Het bijgevoegde regioplan is de conceptversie 3.0. In de definitieve versie, die wordt opgeleverd op 8
december, zijn geen inhoudelijke aanpassingen meer gedaan maar slechts tekstuele aanpassingen ten
behoeve van de leesbaarheid en verbetering van spelfouten.

DRAAGVLAK

Het regioplan is tot stand gekomen met alle betrokken partijen in de regio en kende verschillende stappen.
Het proces is gestart met een kick-off op 12 september met ruim 100 vertegenwoordigers uit de regio. Dit
waren zowel bestuurders uit zorg en welzijn, professionals en ambtenaren, als inwoners van de vier
gemeenten en advies- en cliéntenraden uit de regio. Ook onze Adviesraad Samenleving was goed
vertegenwoordigd. Daarnaast waren ook deelnemers uit de woningbouw en het onderwijs aanwezig.

De opgehaalde input uit het kick-off vormde de basis voor de vijf verdiepende werksessies (met ca. 90
deelnemers). Met professionals en adviesraden vond op 9 en 10 oktober een verdieping plaats aan de
hand van de vijf thema’s uit het regiobeeld (mentaal welbevinden, arbeidsmarkttekorten, vergrijzing,
leefstijl en gezondheidsverschillen).

De uitkomsten van de verdiepende werksessies zijn gebruikt als input voor de 24-uurssessie. Tijdens deze
bijeenkomst op 24 en 25 oktober vond op bestuurlijk niveau het gesprek plaats over de inhoud van het
regioplan en voorliggende keuzes.

Tot slot is het concept-regioplan gedeeld en besproken met betrokkenen:

- op 21 en 22 november is het regioplan besproken met professionals uit de regio. Zij konden
aansluiten bij twee digitale feedbacksessies of schriftelijk feedback geven. In totaal sloten circa 90
mensen aan bij de online sessies. Tijdens de sessies is gepolst of de programmalijnen en
werkpakketten van het regioplan de belangrijke zaken omvatten die nodig zijn voor de regio.

- het concept regioplan is op 27 november besproken binnen Salland United.

De adviesraden sociaal domein, cliéntvertegenwoordiging en inwoners konden op speciale momenten
reageren op het regioplan. Samen met Zorgbelang zijn er gedurende het proces om te komen tot het
regioplan ook twee focussessies georganiseerd om het patiénten- en inwonersperspectief te borgen. Voor
deze sessies zijn adviesraden van de gemeenten, cliéntenraden, patiéntenverenigingen en andere
vertegenwoordigers van inwoners en ervaringsdeskundigen in de regio uitgenodigd. De bijeenkomsten
vonden plaats op 18 oktober en 20 november.

Op 7 december is daarnaast een digitaal webinar georganiseerd om inwoners te informeren over de
inhoudelijke vormgeving van het regioplan. Met dit webinar heeft de regio hen enerzijds de mogelijkheid te
geven vragen te stellen over het regioplan en hierop te reageren. Anderzijds was ook het doel om
inwoners aan te moedigen na te denken over waar zij eventueel een rol zouden willen en kunnen spelen
bij de implementatie van het regioplan.

DUURZAAMHEID
n.v.t.
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RISICO’S (financieel/juridisch)
n.v.t.

FINANCIELE CONSEQUENTIES

Geen.

Voor het uitvoeren van de transformatieplannen die volgen uit dit regioplan is eenmalig landelijk 2,8 miljard
euro beschikbaar. Partijen zoals zorgaanbieders, zorgprofessionals, pati€ntenorganisaties en gemeenten
kunnen sinds 1 februari 2023 gezamenlijk een beroep doen op deze landelijke transformatiemiddelen door
een transformatieplan in te dienen bij de zorgverzekeraar.

Daarnaast krijgen gemeenten per samenwerkingsregio middelen in de vorm van de IZA-SPUK voor
activiteiten in het kader van het realiseren van de IZA ambities en doelen.

AANPAK/UITVOERING
Voor 31 december 2023 moet het regioplan bij het ministerie van VWS zijn ingediend en op
www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl zijn gepubliceerd. Daarna begint de uitvoering ervan.

In 2024 ligt de focus op het ontwikkelen van passende transformatie-plannen en het opstellen van de
regionale werkagenda voor de komende jaren. Ook gaan de eerste werkpakketten van start. De in dit
regioplan genoemde regio-afspraken (in de vorm van werkpakketten) zullen een plek krijgen binnen
Salland United zodat daarmee een regionale governance beschikbaar is om invulling te geven aan de in
dit regioplan geformuleerde ambities en afspraken.

De lokale vertaling van de regionale agenda pakken we in onze gemeente in samenhang met het GALA
(Gezond en Actief Leven Akkoord) op.


http://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/

