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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 17468-2022 
 
Medewerker : Janine Renger 
Team : Bedrijfsvoering en Communicatie 
Datum : 5 april 2022 
Portefeuillehouder : burgemeester A.G.J. Strien 

      
 
BIJLAGEN: 

 Document-Aanpassen mandaat besluit Woo ) 
AFSTEMMING MET →  

 team Bedrijfsvoering 
  juridisch 

 team Communicatie en Ondersteuning 
  Geen actieve communicatie 
 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Wijzigen mandaatbesluit vanwege de inwerkingtreding van de Wet open overheid (Woo) 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 
De mandaatregeling en het bijbehorende mandaatregister aan te passen wegens inwerkingtreding van de 
Wet open overheid per 1 mei 2022.  
 
SAMENVATTING 
Op 1 mei 2022 zal de Wet open overheid (Woo) in werking treden. Deze wet vervangt de Wet 
openbaarheid van bestuur. De inwerkingtreding van deze wet heeft gevolgen voor de organisatie en vraagt 
om aanpassing van de mandaatregeling en mandaatregister.  
 
 

https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/378529
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INLEIDING 
De Wet open overheid vervangt de Wet openbaarheid van bestuur per 1 mei 2022. 
 
Deze wet gaat, onder andere, uit van kortere termijnen waarbinnen een verzoek om informatie moet 
worden afgehandeld (4 weken + 2 weken). Uw college is het bestuursorgaan dat bevoegd is tot het 
afhandelen van verzoeken om informatie.  
 
Verder ligt de nadruk bij de Woo op de actieve openbaarmaking van informatie. Deze actieve 
openbaarmakingsplicht zal gefaseerd in werking treden. Voor de Wet open overheid zal deze actieve 
openbaarmaking zeer waarschijnlijk op 1 januari 2024 in werking treden.  
 
De Woo vraagt van de overheid dat we beter archiveren en dat onze stukken makkelijk toegankelijk zijn 
voor burgers en ondernemers. Als overheid moeten we zorgen voor een duurzame digitale 
informatiehuishouding. Door de informatiehuishouding op orde te hebben, kan er sneller en makkelijker op 
verzoeken om informatie worden beslist. Dit zal met name invloed hebben op de dagelijkse 
werkzaamheden.  
 
Actieve openbaarmaking 
Ook is het de bedoeling dat door de inwerkingtreding van de Wet open overheid er meer documenten uit 
eigen beweging openbaar gemaakt moeten worden. Een randvoorwaarde hiervoor is dat documenten 
intern beter gearchiveerd dienen te worden. Door beter te archiveren, kunnen we als organisatie 
eenvoudiger voldoen aan de actieve openbaarmakingsplicht die uit de Woo voortvloeit. Deze actieve 
openbaarmakingsplicht zal (waarschijnlijk) vanaf 1 januari 2023 gefaseerd in werking gaan treden. Dit 
betekent dat er een verplichting gaat gelden om gemeentelijke wet- en regelgeving openbaar te maken. In 
de loop der jaren zal dit ook gaan gelden voor andere gemeentelijke documenten zoals convenanten en 
dergelijke. We gaan de komende periode hiermee aan de slag. We gaan kijken welke documenten nu al 
openbaar worden gemaakt, welke documenten nog niet openbaar worden gemaakt en wat we moeten 
gaan doen om aan de actieve openbaarmakingsplicht te voldoen.  
Momenteel wordt er, in DOWR-verband, gekeken om gezamenlijk een projectleider aan te stellen die de 
verder implementatie gaat begeleiden.  
 
DOWR 
De gemeente Olst-Wijhe neemt inDOWR verband deel aan een traject voor de invoering van de ‘5 wetten’, 
namelijk de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer, de wet elektronisch publiceren, de Wet 
open overheid, het Tijdelijk besluit digitale toegankelijkheid en de Archiefwet.  
 
Hiervoor is een focusteam ingesteld. De bijeenkomsten van het focusteam zijn op 19 april jl afgerond. 
Vanaf mei 2022 zal, vanuit het focusteam, de verdere implementatie van deze 5 wetten in gang worden 
gezet.  
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Het is de bedoeling dat verzoeken om informatie van burgers per 1 mei 2022 worden afgehandeld met in 
achtneming van de Wet open overheid. Dit houdt onder andere in dat verzoeken om informatie sneller 
moeten worden afgehandeld (4 weken + 2 weken).  
 
Door deze gewijzigde wetgeving dient het mandaatbesluit te worden aangepast. Het algemene mandaat 
moet worden aangepast als ook het mandaat aan de omgevingsdienst. 
 
KADER 

- Wet open overheid 
- Hoofdstuk 10, Algemene wet bestuursrecht 
- Mandaat- en volmachtstatuut gemeente Olst-Wijhe. 

 
 
ARGUMENTEN 

- Aanpassen van het mandaatreglement in het kader van de inwerkingtreding van de Wet open 
overheid om te voldoen aan de geldende wet- en regelgeving. Inhoudelijk betekent dit dat alle 
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bevoegdheden welke uw college heeft op grond van de Wet openbaarheid van bestuur overgaan 
naar de Wet open overheid. Feitelijk betekent dit dat het woord Wob wordt vervangen door het 
woord Woo.  

 
DRAAGVLAK 
n.v.t. 
 
DUURZAAMHEID 
n.v.t. 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
Er zijn geen juridische risico’s aan dit besluit verbonden. Er zijn ook geen financiële risico’s. 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
De aanpassing van de mandaatregeling heeft geen financiële consequenties. 
 
AANPAK/UITVOERING 
Nadat uw college besloten heeft om de uitvoering van de bevoegdheden op grond van de Woo te 
mandateren, zal uw besluit bekend worden gemaakt. Daarna kan van de verleende mandaten gebruik 
worden gemaakt. Ook zal de mandaatregeling worden aangepast. De verwijzingen naar de Wet 
openbaarheid van bestuur worden vervangen door de Wet open overheid.   
 
DOWR 
Zoals al eerder aangegeven in dit voorstel, neemt de gemeente Olst-Wijhe deel aan DOWR. In DOWR 
verband is de invoering van de Wet open overheid opgepakt alsmede de invoering van de Archiefwet, 
 
De komende periode zal de organisatie vanuit het focusteam verder worden geïnformeerd over 
inwerkingtreding van alle 5 wetten.  
 
 


