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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 5587-2022 
 
Medewerker : Jorrit Boxum 
Team : Werk Inkomen Zorg 
Datum : 25-01-2022 
Portefeuillehouder : wethouder H.T.J. Kamphuis 

      
 
BIJLAGEN: 

 zaak 5577-2022 
AFSTEMMING MET →  
 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Beleidsregels Wet Inburgering 2021 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 
In te stemmen met de beleidsregels Wet inburgering 2021. 
 
SAMENVATTING 
Per ingang van 1 januari 2022 is de nieuwe Wet inburgering 2021 ingegaan. De nieuwe wet legt de regie 
op inburgering bij de gemeenten. Op 20 december 2021 heeft de gemeenteraad het beleidskader 
Inburgering van statushouders vastgesteld. Dit biedt een duidelijk kader van hoe het college uitvoering 
geeft aan haar bevoegdheden in het nieuwe inburgeringsstelsel.  
 
Deze beleidsregels dragen bij aan een: duidelijke, correcte en eenduidige uitvoering en 
informatievoorziening naar: nieuwkomers, hun begeleiders en andere partijen die lokaal en regionaal 
betrokken zijn bij inburgering van statushouders. 
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INLEIDING 
Per ingang van 1 januari 2022 gaat de nieuwe Wet inburgering 2021 in. De nieuwe wet legt de regie op 
inburgering bij de gemeenten. Op 20 december 2021 heeft de gemeenteraad het beleidskader Inburgering 
van statushouders vastgesteld. Dit biedt een duidelijk kader van hoe het college uitvoering geeft aan haar 
bevoegdheden in het nieuwe inburgeringsstelsel.  
 
Deze beleidsregels dragen bij aan een: duidelijke, correcte en eenduidige uitvoering en 
informatievoorziening naar: nieuwkomers, hun begeleiders en andere partijen die lokaal en regionaal 
betrokken zijn bij inburgering van statushouders. 
 
De beleidsregels duiden de bevoegdheden en intenties van het college rond: 
 
- Informatieverstrekking aan statushouders 
- Uitvoering van de brede intake 
- Passende leerroute inburgeringsplichtigen en aanbod leerroute asielstatushouders 
- Het Participatieverklaringstraject voor inburgeringsplichtigen 
- De module Arbeidsmarkt en Participatie voor inburgeringsplichtigen 
- Voortgangsgesprekken gedurende het volgen van de leerroute 
- Maatschappelijke begeleiding 
- Het Plan Inburgering en Participatie 
- Het overschakelen naar een andere leerroute gedurende het inburgeringstraject 
- Het afschalen naar een lagere leerroute gedurende het inburgeringstraject 
- Het geven van een boete niet verschijnen brede intake en meewerkplicht 
- Het geven van een boete tijdens het inburgeringstraject 
- De samenloop van een inburgeringsboete en maatregel binnen de Participatiewet 
 
De beleidsregels zijn gebaseerd op een modeldocument van Divosa en de VNG handreiking Naleving 
inburgering. Veel gemeenten hebben soortgelijk beleidsregels opgesteld. Dit draagt bij aan eenduidigheid 
tussen gemeenten rond bijvoorbeeld de gehanteerde termijnen en werkwijze bij communicatie. Dit is 
wenselijk bij de invoering van een nieuw stelsel. 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Deze beleidsregels dragen bij aan een: duidelijke correcte en eenduidige uitvoering en 
informatievoorziening naar: nieuwkomers, hun begeleiders en andere partijen die lokaal en regionaal 
betrokken zijn. Het biedt betrokken consulenten de kaders om doelgericht en doeltreffend te handelen rond 
de onderwerpen die in de inleiding staan opgesomd. 
 
KADER 
Wet inburgering 2021, de Participatiewet en de Algemene wet bestuursrecht. 
 
ARGUMENTEN 
Deze beleidsregels dragen bij aan een duidelijke, correcte en eenduidige uitvoering en 
informatievoorziening. Het biedt betrokken consulenten de kaders en comfort om uit naam van het college 
besluitvaardig te handelen rond de onderwerpen die in de inleiding staan opgesomd. Het biedt 
duidelijkheid in de samenwerkingsrelaties met betrokken partijen. De beleidsregels zijn gebaseerd op 
voorbeelddocumenten van Divosa, dit maakt dat ze aansluiten op de geadviseerde standaard. Deze 
beleidsregels zijn wenselijk om op terug te kunnen vallen als een statushouder bezwaar maakt tegen een 
besluit van het college.  
 
Deze beleidsregels bieden richtlijnen voor het beboeten van statushouders bij het niet nakomen van 
gemaakte afspraken. Dit kan leiden tot onaangename gevoelens of kan statushouders beangstigen in hun 
verhouding tot de gemeente. Het beleidskader Inburgering van statushouders stelt duidelijk dat het 
opleggen van een boete het uiterste sluitstuk is van het handhavingsbeleid. Dit beleid is vooral gericht op 
het stimuleren van spontane naleving door voorlichting, samenwerking  en actief contact. Mocht beboeten 
toch nodig zijn bieden deze beleidsregels richting en houvast. 
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DRAAGVLAK 
Deze beleidsregels bieden zowel de: doelgroep statushouders, betrokken organisaties en uitvoerende 
consulenten de nodige duidelijkheid om te handelen en samen te werken aan gestelde doelen binnen het 
nieuwe stelsel.  
 
DUURZAAMHEID 
Niet van toepassing 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
Het stelsel moet nog uitgevoerd gaan worden. In de praktijk kan blijken dat onderdelen (bijvoorbeeld 
genoemde termijnen) van deze beleidsregels zowel voor het college als de statushouder niet goed 
uitvoerbaar zijn. Eind 2022 zal het lokale beleid worden geëvalueerd. 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
Geen.  
 
AANPAK/UITVOERING 
Deze beleidsregels hangen nauw samen met de werkafspraken en -instructies in het Uitvoeringsplan 
inburgering. Dit plan wordt momenteel binnen Team Werk, Inkomen en Zorg opgesteld om vanaf 2022 
uitvoering te geven aan het nieuwe stelsel. 


