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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 54168-2022 
 
Medewerker : John Voppen 
Team : Bedrijfsvoering en Communicatie 
Datum : 16 november 2022 
Portefeuillehouder : wethouder H. Olthof 

      
 
BIJLAGEN: 
 
AFSTEMMING MET  

 team Bedrijfsvoering 
  financieel 

 anders, nl. gemeentesecretaris/algemeen directeur en DOWR gemeenten 
  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Cao Gemeenten eenmalige uitkering 2022 voor medewerkers 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 
1. In te stemmen met de eenmalige uitkering 2022 voor het gemeentelijk personeel. 
2. de gemeentesecretaris te machtigen om namens het college de stem uit te 
brengen. 
 
SAMENVATTING 
 
De onderhandelingen over de gemeentelijke Cao 2023 verlopen langzamer dan verwacht. Daarom heeft 
de onderhandelingsdelegatie VNG het voorstel gedaan om de Cao 2021-2022 open te breken en in 2022 
een eenmalige uitkering toe te kennen aan alle medewerkers die op 1 december 2022 in dienst zijn bij de 
gemeenten. Op deze manier worden medewerkers financieel tegemoet gekomen in deze voor velen 
lastige financiële periode.  
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INLEIDING 
De onderhandelingen over de gemeentelijke Cao 2023 verlopen langzamer dan verwacht. Daarom heeft 
de onderhandelingsdelegatie VNG het voorstel gedaan om de Cao 2021-2022 open te breken en in 2022 
een eenmalige uitkering toe te kennen aan alle medewerkers die op 1 december 2022 in dienst zijn bij de 
gemeenten. De vakbonden hebben hiermee ingestemd. Om te zorgen dat de eenmalige uitkering in 
december 2022 kan worden uitbetaald wordt er een korte ledenraadpleging gehouden, zodat het bestuur 
van VNG de wijziging Cao kan vaststellen en kan aanmelden bij het Ministerie. Op deze manier worden 
medewerkers financieel tegemoet gekomen.  
 
BEOOGD RESULTAAT 
Het openbreken van de Cao Gemeenten 2021-2022 door het toekennen van een eenmalige uitkering in 
december 2022. 
 
 
KADER 
De Cao Gemeenten 2021-2022 en het tussentijdse onderhandelingsakkoord met de vakbonden hierover. 
 
 
ARGUMENTEN 
 
 
 
DRAAGVLAK 
De andere DOWR-gemeenten gaan waarschijnlijk ook voor het toekennen van een eenmalige uitkering 
stemmen. 
 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
Niet van toepassing. 
 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
De uitkering moet worden betaald uit het bestaande loonkostenbudget van de gemeente. De extra 
eenmalige kosten voor de werkgever bedragen circa € 80.000,-. Dit komt ten laste van het 
rekeningresultaat 2022 en wordt gemeld in de jaarrekening. 
 
 
AANPAK/UITVOERING 
Na besluitvorming in B&W brengt de gemeentesecretaris de stem uit.  
Als het VNG-bestuur op basis van de ledenraadpleging instemt met de wijziging 
Cao Gemeenten 2021-2022, wordt deze Cao wijziging door de VNG aangemeld bij het 
Ministerie als zijnde gewijzigde Cao. Daarna zal een ledenbrief volgen voor de 
uitvoering van de uitkering. 
De personeels- en salarisadministratie (PSA) treft op dit moment voorbereidingen 
voor de uitbetaling. 
 
 
 
 


