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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 51741-2022 
 
Medewerker : Ermanda Akker 
Team : Maatschappelijke Ontwikkelingen 
Datum : 1 november 2022 
Portefeuillehouder : Burgemeester Y. van Mastrigt 

      
 
BIJLAGEN: 

 Aanbiedingsbrief Strategische Beleidsagenda Veiligheidsregio 2023 -2026 (51739-2022) 
 Crisisplan 2023 -2026 (51739-2022) 
 Dekkingsplan Brandweer IJsselland 2023 – 2026 (51739-2022) 
 Strategische beleidsagenda 

X Infographic Veiligheid samen versterken (51739-2022) 
X Reactiebrief Veilligheidsregio (51739-2022) 
AFSTEMMING MET  
 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Strategische beleidsagenda 2023 - 2026  

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 
1. in te stemmen met het Crisisplan 2023 - 2026 en de Strategische Beleidsagenda 2023 -2026 en 

daarop geen zienswijze in te dienen; 
2. De reactiebrief op de lijst van ingekomen stukken voor de Raad van 21 november 2022 te plaatsen 
 
 
SAMENVATTING 
De wijze waarop de Veiligheidsregio IJsselland haar taken vervuld en de doelen die zij de komende vier 
jaar wil realiseren, zijn omschreven in de Strategische beleidsagenda. Met het opstellen van de 
strategische beleidsagenda en een crisisplan 2023 - 2026 voldoet de Veiligheidsregio IJsselland aan haar 
wettelijke verplichtingen.  
 
De strategische beleidsagenda en het crisisplan voor de komende vier jaar is door de Veiligheidsregio 
voorgelegd aan de gemeenteraad, waarbij de gemeenteraad tot 1 december 2022 de mogelijkheid heeft 
om een zienwijze in te dienen.  
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INLEIDING 
Op 5 oktober 2022 heeft de Veiligheidsregio IJsselland het crisisplan 2023 – 2026, het dekkingsplan 
brandweer IJsselland 2023 – 2026 en de Strategische Beleidsagenda 2023 – 2026 ter consultatie aan de 
Gemeenteraad aangeboden. De gemeenteraad heeft tot 1 december 2022 de mogelijkheid om een 
zienswijze in te dienen. Voorafgaande aan de besluitvorming door de gemeenteraad wordt de Strategische 
beleidsagenda ter advisering in handen gesteld van uw college.  
 
BEOOGD RESULTAAT 
Het adviseren van de gemeenteraad over het al dan niet indienen van een zienswijze ten aanzien van het 
concept crisisplan 2023 – 2026 en/of de Strategische beleidsagenda 2023 – 2026. 
 
 
KADER 
Wet op de Veiligheidsregio, Wet gemeenschappelijke regelingen, Gemeenschappelijke regeling 
Veiligheidsregio IJsselland.  
 
 
ARGUMENTEN 
Het risicoprofiel en de strategische beleidsagenda worden eens in de vier jaar herzien en opnieuw 
vastgesteld. Deze verplichting is opgenomen in de Wet op de Veiligheidsregio’s.  
 
In de Strategische beleidsagenda geeft de Veiligheidsregio kernachtig weer welke strategische richting zij 
in de komende vier jaar wil volgen. De beleidsagenda wordt eens in de vier jaar vastgesteld, waarbij onder 
andere de grote risico’s de basis van de beleidsagenda vormen. Corona en de opvang van vluchtelingen 
hebben een verandering in de omvang en duur van crisisvraagstukken duidelijk gemaakt. Een deel van de 
risico’s is daarentegen niet of weinig veranderd. 
 
Het risicoprofiel, zoals in 2018 is vastgesteld, is als uitgangspunt voor het opstellen van de beleidsagenda 
gebruikt en blijkt dat er ten opzichte van 2018 beperkte wijzigingen zijn in de zes risico’s met de hoogste 
prioriteit. Dit zijn: 
1. Ziektegolf (inclusief dierziekten) 
2. Klimaatverandering 
3. Brand in een dichte binnenstad 
4. Verstoring nutsvoorzieningen (drinkwater, ICT en elektriciteit) 
5. Paniek in menigten 
6. Energietransitie 
 
De strategische beleidsagenda is de komende vier jaar vooral gericht op: 
1. Risicogericht werken als basis; 
2. Het inrichten van de crisisorganisatie voor klassieke en onvoorziene en langdurige crisissituaties; 
3. Het door ontwikkelen van de brandweerorganisatie 
4. Het vergroten van de burgerkracht; 
5. De Meldkamer Oost Nederland inzetten als katalysator voor regio-overstijgende operationele 

samenwerking. 
 
Niet alle risico’s zijn voor de verschillende gemeenten binnen de veiligheidsregio IJsselland gelijk of in de 
zelfde mate van toepassing. In de voorbereiding en de planvorming wordt hier rekening mee gehouden. 
Sommige risico’s hebben een bovenregionaal of landelijk karakter. Corona en de opvang van vluchtelingen 
is hier een kenmerkend voorbeeld van. Juist vanwege de maatschappelijke ontwikkelingen en de 
veranderende risico’s zal de Veiligheidsregio een meer dynamisch risicoprofiel opstellen. Het nog op te 
stellen dynamische risicoprofiel en het bijbehorende procesvoorstel zal in het eerste kwartaal van 2023 
worden aangeboden.  
 
In de strategische beleidsagenda geeft de Veiligheidsregio op schematische wijze weer welke taken de 
Veiligheidsregio de komende vier jaar zal vervullen. De Veiligheidsregio heeft de afgelopen jaren een 
waardevolle bijdrage geleverd in de aanpak van corona, maar ook bij de opvang van asielzoekers. De 
komende vier jaar wil de Veiligheidsregio in samenspraak en samenwerking met de verschillende 
gemeenten haar taken gaan vervullen. De Veiligheidsregio blijft professioneel haar taken vervullen 
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(versterken risico- en crisiscommunicatie), het monitoren van de aanpak van nieuwe risico’s (opstellen van 
een dynamisch riscoprofiel) en het versterken van de bovenregionale samenwerking. De doelen en acties 
worden jaarlijks vertaald naar een begroting, zodat er samenhang bestaat tussen het beleid en de 
begroting. Voor de strategische beleidsagenda komt de koppeling tot stand via een jaaragenda. 
 
De wens tot versterken van de samenwerking sluit aan bij de wens van gemeenten om de samenwerking 
inhoud te geven. De Veiligheidsregio werkt vanuit de wettelijke basis toe naar een breder IJssellands 
fundament. Het IJssellands fundament kent vijf onderdelen: 

• Samenwerken met de partners; 
• Elkaar helpen waar nodig; 
• Flexibel en adaptief kunnen opereren; 
• Transparante en voorspelbare wijze van werken; 
• Informatiegestuurd werken.  

De gemeente Olst-Wijhe hecht veel waarde aan de verbreding van de samenwerking en verbreding van 
het IJsselands fundament. Wat ons betreft is de versterking van het fundament wenselijk.  
 
 
DRAAGVLAK 
De afgelopen jaren heeft de Veiligheidsregio uiteenlopende bijeenkomsten georganiseerd voor 
medewerkers, bestuurders, raadsleden, crisispartner en adviseurs crisisbeheersing. Een voorbeeld 
hiervan is de uitleg aan de nieuwe bestuurders omtrent de crisisbeheersing in IJsseland (hoe heurt het in 
IJsselland) maar is ook het Handboek Vrijsselland in de crisisorganisatie digitaal beschikbaar gesteld voor 
alle crisisfuncionarissen. Middels de strategische beleidsagenda wordt uitgelegd op welke wijze het 
IJssellands fundament verder kan worden versterkt en wordt nu aan u voorgelegd. 
 
In het eerste kwartaal van 2023 zal een nieuw dynamisch risico profiel aan u worden voorgelegd, waarbij 
rekening kan worden gehouden met de maatschappelijke ontwikkelingen. 
 
 
DUURZAAMHEID 
De Veiligheidsregio zal de komende jaren aandacht blijven besteden aan het verminderen van de CO2 en 
stikstofreductie, onder andere door gebouwen en kazernes energiezuiniger te maken.  
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
n.v.t.  
 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
Voor de aanpak van prioritaire risico’s en de uitvoering van de Strategische Beleidsagenda worden geen 
aanvullende financiële middelen gevraagd.  
 
 
AANPAK/UITVOERING 
Dit voorstel en de conceptbrief op de lijst van ingekomen stukken plaatsen voor de raadsvergadering van 
21 november 2022.  
 
 


