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Besluitenlijst college-overleg (publieksversie)

Datum
Locatie
Voorzitter
Aanwezig

Afwezig

01

02

03

25-08-2020

Raadzaal, Raadhuisplein 1 Wijhe

Burgemeester

De heer A.G.J. Strien, burgemeester; de heer drs. D.L.W. Zielhuis,
gemeentesecretaris; de heer H.G. Engberink, wethouder; de heer drs. H. Olthof,
wethouder

De heer M. Blind, wethouder

Vaststellen BenW-besluit(en) d.d. 18-08-2020

BESLUIT:
Conform vast te stellen

Ingekomen

Ingekomen:
- Memo Publicaties afwijken bestemmingsplan, voor kennisgeving aan te nemen en ter
kennis te brengen van de bezwarenadviescommissie

Invulling bezuinigingstaakstelling Stichting Bibliotheek Salland - 32614-2020
Team Maatschappelijke Ontwikkeling

BESLUIT:
Invulling te geven aan de bezuinigingstaakstelling van Stichting Bibliotheek Salland
door met ingang van 2021 te kiezen voor:

a. Geen ureninzet op ‘Bibliotheek op school op het Voortgezet
Onderwijs’;

b. De reguliere taken op het gebied van Gezinsaanpak uit de
budgetsubsidie te halen en voor 2021 en 2022 te laten vallen onder
het project Gezinsaanpak en deze inzet van € 9.000,- per jaar te
bekostigen uit het Onderwijsachterstandenbeleid:;

c. De ureninzet op het gebied van Basisvaardigheden / Participatie te
verlagen naar 16 uur per week (2021 incidenteel nog 20 uur per week);

d. Eenmalig een bedrag van € 8.000,- over te hevelen vanuit het
Participatiebudget 2020 naar het Participatiebudget 2021 en dit bedrag
beschikbaar te stellen aan Stichting Bibliotheek Salland voor de inzet
van 4 extra uren Basisvaardigheden / Participatie en de financiéle
consequenties hiervan te verwerken in de jaarrekening 2020.

SAMENVATTING:

Stichting Bibliotheek Salland moet met ingang van 2021 5% bezuinigen. De afgelopen
jaren heeft zij, als gevolg van eerdere bezuinigingen, haar dienstverleningsaanbod
verschraald. Het feit dat er nu opnieuw bezuinigd moet worden, betekent dat er keuzes
gemaakt moeten worden in het dienstverleningsaanbod. Stichting Bibliotheek Salland
wil en kan deze keuzes niet alleen maken en vraagt de gemeente hierin een
uiteindelijke beslissing te nemen.
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Wijziging mandatering OD lJsselland - 37699-2020
Team Leefomgeving

BESLUIT:
Het mandaatregister ten behoeve van de OD |Jsselland gewijzigd vast te stellen

SAMENVATTING:

De deelnemers aan de Omgevingsdienst hebben de directeur van de OD bij de start
van deze dienst per 1-1-2018 mandaat verleend om namens hen besluiten te nemen
en handelingen te verrichten ten behoeve van een efficiénte uitvoering van het
takenpakket van de OD. Na evaluatie van het huidige mandaatregister is gebleken dat
het register enige aanpassing behoeft. De directeur van de OD vraagt het college het
verbeterde mandaatregister vast te stellen. De wijziging van het mandaatregister leidt
niet tot wijziging van het takenpakket van de OD.

Strategisch Personeelsplan 2021-2024 - 29763-2020
Directieteam

BESLUIT:

1. Inte stemmen met het strategische personeelsplan 2021-2024;

2. De financiéle consequenties wat betreft de onderdelen ruimtelijk en sociaal
domein af te wegen bij de vaststelling van de begroting 2021 en de
meerjarenbegroting 2022-2024;

3. Op basis van het collegebesluit d.d. 30 juni 2020 de structurele financiéle
consequenties wat betreft de onderdelen strategische HR, uitvoeringsstrategie
en bedrijfsvoering te dekken uit de resultaten van het onderzoek
overheadkosten, en dit te verwerken in de ontwerpbegroting;

4. Voor strategische HR, uitvoeringsstrategie en bedrijfsvoering in te stemmen
met het beschreven ingroeipad en op onderdelen niet honoreren, om uitvoering
(nagenoeg) budgettair-neutraal te laten verlopen;

5. Verdere invulling van het ingroeipad te mandateren aan de directie;

6. De gemeenteraad via een woordvoerdersoverleg te informeren over de
invulling van het strategisch personeelsplan 2021-2024;

7. De OR om advies te vragen over het strategische personeelsplan 2021-2024,
inclusief de gemaakte keuzes ten aanzien van strategische HR,
uitvoeringsstrategie en bedrijfsvoering.

SAMENVATTING:

Het strategisch personeelsplan (SPP) vormt één van de onderdelen van het strategisch
HR-beleid. Door middel van dit plan wordt de kwalitatieve en kwantitatieve
personeelsbehoefte in de komende jaren voor onze organisatie in beeld gebracht.
Uitgangspunt hiervoor vormen de opgaven die politiek-bestuurlijk zijn geformuleerd in
het raadsakkoord en het daarop gebaseerde college-uitvoeringsprogramma. De
zogenoemde ‘wat-vraag’.

De visie op ‘hoe’ deze opgaven ten uitvoer te brengen is vastgesteld in de notitie ‘de
organisatie van de gemeente Olst-Wijhe in de gemeenschap van de toekomst’. Hieraan
wordt vorm en inhoud gegeven langs drie zogenoemde strategielijnen: dienstverlening,
participatie en gebiedsgericht werken. De digitale transitie en het strategisch HR-beleid
vormen de twee onderliggende strategielijnen die randvoorwaardelijk zijn voor een
toekomstbestendige organisatie.
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De personele consequenties (in kwantitatieve en kwalitatieve zin) die zijn verbonden
aan de wettelijke taken, de politiek-bestuurlijke ambities en de strategielijnen zijn
vertaald in dit strategisch personeelsplan.

Voor de onderdelen strategische HR, uitvoeringsstrategie (de strategielijnen van de
organisatie) en bedrijfsvoering is nu dekking gevonden in de resultaten van het
onderzoek overheadkosten waarbij om het budgettair-neutraal te laten verlopen keuzes
zijn gemaakt. De onderdelen ruimtelijk en sociaal domein worden afgewogen bij de
vaststelling van de begroting 2021 en de meerjarenbegroting 2022-2024.

Vestiging recht van opstal persriool en drukrioleringsunit - 38017-2020
Team Leefomgeving
BESLUIT:

1. Inte stemmen met het vestigen van een recht van opstal voor een persriool en
een drukrioleringsunit op de percelen Boxbergerweg 71 te Wesepe en
Raalterweg 27 te Wijhe;

2. Medewerkers van het team Leefomgeving/grondzaken te mandateren om in
soortgelijke gevallen een recht van opstal met betrekking tot persleidingen
en/of drukrioleringsunit(s) te laten vestigen door de notaris.

SAMENVATTING:

Op 1 juni 2016 is een anterieure overeenkomst gesloten ten behoeve van de
herontwikkeling van het perceel Boxbergerweg 71 te Wesepe. De ontwikkeling betrof
onder andere het bouwen van twee nieuwe woningen. Op 16 januari 2019 is een
anterieure overeenkomst gesloten ten behoeve van de herontwikkeling van het perceel
Raalterweg 27 en 27a te Wijhe. De ontwikkeling betrof onder andere de realisatie van
twee woningbouwkavels.

Met betrekking tot de rioolaansluiting ten behoeve van de nieuw te bouwen woningen
op het perceel Boxbergerweg 71 te Wesepe en het perceel Raalterweg 27 te Wijhe
dient op beide percelen een persriool en een drukrioleringsunit te worden aangelegd
infop particuliere gronden om een directe of indirecte lozing op de gemeentelijke
riolering mogelijk te maken. Om het gemeentelijk eigendom van het persriool en de
drukrioleringsunit te waarborgen dient hiertoe een opstalrecht (een zakelijk recht om in,
op of boven een onroerende zaak van een ander gebouwen, werken of beplantingen in
eigendom te hebben of te verkrijgen) te worden gevestigd bij de notaris. Dit om te
voorkomen dat de grondeigenaar door natrekking eigenaar wordt van het persriool en
de drukrioleringsunit.

Vragen PvdA-fractie over montagewoning Olsterkampweg - 37556-2020
Team Leefomgeving

BESLUIT:
In te stemmen met de beantwoording van de vragen van de PvdA fractie.
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SAMENVATTING:

De PvdA fractie heeft in een mail van 9 juli 2020 twee vragen gesteld over de
montagewoning aan de Olsterkampweg. De aanleiding hiertoe betrof de behandeling
van het omgevingsplan dorpen en buurtschappen op 25 mei 2020 waarbij de woning
aan de Olsterkampweg 41 te Olst ter sprake is gekomen. De PvdA heeft ervoor gepleit
om dit huisje te sparen en aan te merken als gemeentelijk monument. De vragen van
de PvdA hebben betrekking op de uitkomst van de gevoerde gesprekken, op het
burgerinitiatief en op het idee om het huisje aan de Olsterkampweg 41 te behouden.
Via een brief gaat het college van burgemeester en wethouders in op deze vragen en
wordt een duiding gegeven van de bredere context.

Vervolg bijzonder uitstel van betaling voor ondernemers, verenigingen, zzp-ers
en stichtingen
Team Maatschappelijke Ontwikkeling

BESLUIT:

Het huidige bijzonder uitstel van betaling voor alle debiteuren en vorderingssoorten te
verlengen tot 30 september 2020 en eventueel op aanvraag verder te versoepelen.

SAMENVATTING

Als gevolg van de maatregelen die eind maart zijn getroffen om het coronavirus in te
dammen hebben wij eerder besloten om het voor ondernemers, (sport)verenigingen,
zzp-ers en stichtingen, mits ingeschreven bij de Kamer van Koophandel, mogelijk te
maken om bijzonder uitstel van betaling aan te vragen voor belastingaanslagen,
huurpenningen, erfpacht en leges. Het verleende bijzonder uitstel van betaling geldt tot
31 augustus 2020. Het college heeft besloten dit met een maand te verlengen en
daarna maatwerk toe te passen indien nodig.



