
 

Besluitenlijst College-overleg (publieksversie) 

Datum 14-01-2020 

Tijd 9:00 - 15:00 

Locatie 2.03 BenW kamer 

Voorzitter Burgemeester 

Aanwezig De heer A.G.J. Strien, burgemeester, de heer drs. D.L.W. Zielhuis, 

gemeentesecretaris; de heer M. Blind, wethouder, de heer H.G. Engberink, 

wethouder; de heer A.G.J. Bosch, wethouder 
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Vaststellen BenW-besluit(en) d.d. 07-01-2020 

Conform vast te stellen 
 

02 

 

Ingekomen 

Uitnodiging 

- Uitreiking prijs Kern Met PiT - 18-01-2020, voor kennisgeving aan te nemen 

- Groene Twinkeling - 30-01-2020, burgemeester gaat 

- Netwerkbijeenkomst Anders financieren - 09-03-2020, voor kennisgeving aan te 

nemen 

- Symposium Schuldig - 11-03-2020, burgemeester en wethouder Engberink gaan 

 

Ter kennisgeving 

- Bezuiniging verbonden partijen, voor kennisgeving aan te nemen 
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Evenementenkalender 2020 - 74738-2019 

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
1. De evenementenkalender 2020 met de tot nu toe aangekondigde 

evenementen vast te stellen; 
2. De vastgestelde evenementenkalender 2020 te publiceren op de 

gemeentelijke website; 
3. Maandelijks een artikel in de IJsselberichten met de aankomende 

evenementen te plaatsen. 
 
SAMENVATTING: 
Onderdeel van de werkwijze voor het afhandelen van aanvragen 

evenementenvergunningen is het jaarlijks vaststellen van het evenementenoverzicht 

door het college. Evenementenorganisaties is gevraagd om de data van het door hen 

te organiseren evenement in 2020 door te geven. Deze data zijn verzameld in de 

evenementenkalender 2020.  
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Lokale arbeidsvoorwaarden - 75609-2019 

Team Bedrijfsvoering 
BESLUIT: 

1. De volgende DOWR regelingen vast te stellen: 
a. Regeling beeldschermbril; 
b. Regeling beloning; 
c. Regeling vergoeding beschikbaarheidsdienst bevolkingszorg 

DOWR; 
d. Regeling dienstreizen en verblijfskosten; 
e. Procedureregeling functiebeschrijving- en waardering (HR21); 
f. Regeling uitwerking Individueel keuzebudget (IKB); 
g. Regeling klachtencommissie ongewenst gedrag; 
h. Regeling opleiding en ontwikkeling; 
i. Privacyreglement e-mail- en internetgebruik DOWR; 
j. Regeling tegemoetkoming reiskosten woon-werkvergoeding bij 

wijziging standplaats; 
k. Sociaal statuut DOWR; 
l. Stageregeling; 
m. Regeling verlof en vakantie; 
n. Regeling melden vermoeden misstanden; 
o. Werktijdenregeling; 
p. Ziekteverzuim protocol. 

2. De volgende DOWR regelingen onder voorbehoud van overeenstemming dan 
wel na overleg met het Bijzonder Georganiseerd Overleg, vast te stellen: 

a. Regeling beoordeling; 
b. Reglement geschillencommissie DOWR-Apeldoorn; 
c. Regeling Bijzonder lokaal overleg (volgt nog). 

3. De volgende lokale Olst-Wijhe regelingen of uitwerkingen van regelingen, 
onder voorbehoud van overeenstemming met respectievelijk het Lokaal 
Overleg dan wel de Ondernemingsraad, vast te stellen: 

a. Gedragscode integriteit medewerkers (besluitvormingsproces is in 
gang gezet); 

b. Reglement lokaal overleg (volgt nog); 
c. Hoogte persoonlijk budget (besluitvormingsproces is in gang 

gezet). 
4. De volgende regelingen in te trekken per 1-1-2020: 

a. Regeling aanstelling in algemene dienst; 
b. Regeling sanctiebeleid DOWR; 
c. Reglement commissie van werk naar werk; 
d. Regeling beoordeling DOWR. 

 
SAMENVATTING: 
Per 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking 

getreden. Dat betekent dat medewerkers van de gemeenten niet langer vallen onder 

het publieke (arbeids)recht, maar onder het civiele arbeidsrecht. In verband hiermee 

zijn de lokale arbeidsvoorwaardenregelingen aangepast. Samen met het Burgerlijk 

Wetboek en de Cao Gemeenten vormen deze samen de totale arbeidsvoorwaarden 

van de werknemers bij de gemeente Olst-Wijhe. De set met lokale 

arbeidsvoorwaardenregelingen bestaat uit ruim twintig regelingen.  
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Geluidbeleid bij evenementen en incidentele festiviteiten - 10048-2018 

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
1. In te stemmen met het geluidbeleid bij evenementen en incidentele festiviteiten 

Olst-Wijhe; 
2. Het geluidbeleid bij evenementen en incidentele festiviteiten Olst-Wijhe zes 

weken ter inzage te leggen. 
 
SAMENVATTING: 
Uit de evaluatie van het geluidbeleid in 2012 bleek dat deze op onderdelen niet meer 

actueel is. In de actualisatie zijn diverse aanpassingen gedaan. Het uitgangspunt bij 

het geluidbeleid bij evenementen en incidentele festiviteiten Olst-Wijhe is dat de 

geadresseerden van de normen deze accepteren en vrijwillig naleven. In het nieuwe 

beleid is onder andere een norm voor bastonen (dreunende bassen) opgenomen en is 

er een duidelijke verantwoordelijkheid van de organisator naar de omwonenden 

vastgelegd. De organisator informeert de omgeving actief voor en tijdens het 

evenement en is telefonisch bereikbaar.  

Het ‘geluidbeleid bij evenementen en incidentele festiviteiten’ wordt zes weken ter 

inzage gelegd. Evenementenorganisatoren worden hiervan middels een mail op de 

hoogte gesteld, waarbij de mogelijkheid wordt geboden een reactie/zienswijze in te 

dienen. Na deze periode stelt het college het nieuwe geluidbeleid definitief vast, met in 

achtneming van de beantwoording van de eventueel ingediende reacties, en treedt 

daarmee in werking. Het huidige beleidskader uit 2007 wordt dan ingetrokken. 
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Algemene plaatselijke verordening Olst-Wijhe - 68969-2019 

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
De gemeenteraad voor te stellen te besluiten de Algemene plaatselijke verordening 
Olst-Wijhe te wijzigen.  
 
SAMENVATTING: 
Ieder jaar wordt de Algemene plaatselijke verordening geactualiseerd. In deze 

actualisatie zijn de door de VNG voorgestelde wijzingen meegenomen. Daarnaast zijn 

er ook op aanbevelingen van het Regionaal Coördinatiepunt Integrale Veiligheid 

(RCIV) wijzigingen aangebracht. Zo is er een artikel opgenomen waarin het strafbaar is 

gesteld om zichtbare uitingen van verboden organisaties te dragen om ordeverstoring 

te voorkomen. Verder zijn er enkele verzoeken vanuit de organisatie en daarbuiten 

binnengekomen om de APV aan te passen. Ook deze zijn betrokken in deze 

actualisatie.  

 
 

07 Verkeer Olst; Advies van de Adviesraad Samenleving Olst-Wijhe 

Team Projectmanagement en Advies 
BESLUIT: 
In te stemmen met de antwoordbrief aan de Adviesraad Samenleving Olst-Wijhe.  

 
SAMENVATTING: 
De Adviesraad Samenleving Olst-Wijhe heeft een advies opgesteld over de uitwerking 

van de herinrichting van de Jan Hooglandstraat en de tunnel bij de Ter Stegestraat. De 

Adviesraad heeft daarbij aangegeven welke maatregelen gewenst zijn voor 

voetgangers met een beperking. Te denken valt aan attenderende tegels en 

blindegeleide lijnen. Bij de Jan Hooglandstraat worden, op de plekken waar deze  



 

 

attenderende tegels e.d. al zitten, de voorzieningen gehandhaafd. Ten aanzien van de 

tunnel bij de Ter Stegestraat is onder andere aandacht gevraagd voor de hellingshoek 

zodat deze ook voor rolstoelgebruikers goed toegankelijk is. Het college hecht aan een 

inclusieve samenleving en heeft in een antwoordbrief aangegeven waar mogelijk 

invulling te zullen geven aan de door de Adviesraad gegeven adviezen. 

 
 

 


