
 

Besluitenlijst College-overleg 

Datum 29-01-2019 

Tijd 9:00 - 15:00 

Locatie 2.03 BenW kamer 

Voorzitter Burgemeester 

Aanwezig De heer A.G.J. Strien, burgemeester, de heer drs. D.L.W. Zielhuis, 
gemeentesecretaris; de heer M. Blind, wethouder, de heer H.G. Engberink, 
wethouder; de heer A.G.J. Bosch, wethouder 

 

  

  

01 

 

Vaststellen BenW-besluit(en) 22-01-2019 

BESLUIT: 
Conform vast te stellen 
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Ingekomen 

Uitnodiging: 

- Ontbijtsessie Technologieraad, 30-01-2019: Voor kennisgeving aan te nemen 

- St. IJssellandschap Ontbijt-met-Visie, 07-02-2019: Burgemeester, wethouder Blind en 

wethouder Engberink gaan 

- Congres Duurzaamheid 2019, 07-03-2019: Voor kennisgeving aan te nemen 

- Congres Geboeid door stedelijke kavelruil, 11-04-2019: Voor kennisgeving aan te 

nemen 

- Save the date AVA Wadinko, 17-05-2019: Wethouder Bosch gaat 

- Startschot Tichelgatenloop, 21-06-2019: Wethouder Blind gaat 
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Samenwerkingsovereenkomst in verband met oprichting Parentshouse Olst-

Wijhe - Raalte Team Maatschappelijke Ontwikkelingen 

BESLUIT: 
1. In te stemmen met de samenwerkingsovereenkomst Parentshouse Olst-Wijhe 

– Raalte;  

2. Wethouder Marcel Blind te mandateren voor het ondertekenen van de 
samenwerkingsovereenkomst en de participatie overeenkomst;  

3. In te stemmen met de mogelijke financiële consequenties en de dekking via 
het jeugd en uitkeringsbudget, indien nodig en mogelijk, te verantwoorden in 
de 2e Berap 2019; 

4. De gemeenteraad te informeren via de nieuwsbrief. 
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Verantwoordingsverslag en activiteitenoverzicht informatiehuishouding Olst-

Wijhe 2018 

Team Bedrijfsvoering 

BESLUIT: 
1. Het “Verantwoordingsverslag Informatiehuishouding Olst-Wijhe 2018” inclusief 

het activiteitenoverzicht vast te stellen; 

2. De rapportage ‘nulmeting’ 2018 die op basis van het Kwaliteitsplan 
Informatiebeheer is opgesteld vast te stellen en de aanbevelingen over te 
nemen in het verantwoordingsverslag; 

3. Het verantwoordingsverslag met activiteitenoverzicht ter kennisname aan te 
bieden aan de gemeenteraad en aan te bieden aan Gedeputeerde Staten van 
Overijssel via toezending aan de provinciaal archiefinspecteur.  
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Beleidsregels Bijzondere bijstand en Minimabeleid gemeente Olst-Wijhe 2019 

Team Werk, Inkomen en Zorg 

BESLUIT: 
De beleidsregels Bijzondere Bijstand en Minimabeleid gemeente Olst-Wijhe 2019 vast 
te stellen en met terugwerkende kracht per 1 januari 2019 in te laten gaan. 
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Vorm-vrije M.e.r. aanmeldingsnotitie veehouderij aan de Eikelhofweg 33a te Olst 

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
Geen milieueffectrapportage te eisen voor de veehouderij aan de Eikelhofweg 33a 
omdat de voorgenomen veranderingen geen belangrijke nadelige gevolgen voor het 
milieu hebben.  
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Ontheffing kettingbeding inzake het plantrecht Achterhoekstraat 21 Wesepe  

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
Ontheffing te verlenen van het kettingbeding inzake het plantrecht uit artikel 9 van de 
akte van levering betreffende de verkoop van een bouwkavel inclusief groenstrook aan 
de Achterhoekstraat 21 te Wesepe. 
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Vaststellen bestemmingsplan Buitengebied, Schuilenbergerweg 4, Olst 

Team Leefomgeving 

BESLUIT: 
De raad voor te stellen: 

1. Het bestemmingsplan “Buitengebied, Schuilenbergerweg 4, Olst” vast te 
stellen;  

2. Geen exploitatieovereenkomst vast te stellen, omdat het kostenverhaal 
anterieur verzekerd is.  
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Ledenraadpleging cao 2020  

Team Bedrijfsvoering 

BESLUIT: 
1. Niet in te stemmen met de door de VNG gemaakte afspraken rondom de 

invoering van de Wnra per 1 januari 2020; 

2. De gemeentesecretaris/algemeen directeur te machtigen om de VNG hiervan 
in kennis te stellen via de daarvoor ontvangen digitale link; 

3. Als motivatie om niet in te stemmen toe te lichten, dat wij het principieel onjuist 
vinden, dat:  

I. er twee medezeggenschapsorganen blijven;  
II. er verplichte geschillenregelingen komen;  

III. er een werkgeversbijdrage aan de vakbonden wordt toegekend;  
IV. de mogelijkheid bestaat dat een opstapeling plaats vindt van 

transitievergoeding én WW uitkeringen; 
4. De werkgeverscommissie van de griffie te informeren over dit besluit.  

 


